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Ol INTRODUCAO

A REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI,
por meio deste Céodigo Anticorrupcao, define diretrizes que tem
por objetivo assegurar que o0s colaboradores e parceiros
comerciais atuantes em seu nome entendam e ajam em
conformidade com as leis anticorrupcdo em todas as relaces
com a administracao publica e privada.

Os principios apresentados neste Cédigo visam garantir que,
durante a conduc¢ao de suas atividades, seus colaboradores e
quaisquer terceiros agindo em seu nome atuem nos mais
elevados padrdes de integridade, buscando combater e evitar
todas as formas de corrupcao.

02 OBJETIVO

A REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
nao permite ou tolera qualquer pratica que envolva suborno ou
corrupgdo, seja no setor publico ou privado. Desta forma, o
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presente Cddigo tem a finalidade de apresentar as diretrizes
gue possibilitem auxiliar os colaboradores e parceiros
comerciais nas acdes que devem ser tomadas quando se
depararem com situacOes de conflito direto ou indireto que
possam violar as leis de anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013 e
Decreto 8.420/2015), bem como as regras internas
estabelecidas pela companhia.

Atos ilicitos podem causar danos sérios e irreparaveis a
reputacdo da companhia, por este motivo € dever de todos os
colaboradores, envolvidos com as negociacbes comerciais,
garantir seu envolvimento apenas em negocios licitos, éticos e
respeitando as boas préaticas de mercado.

O?)DIRETRIZES

A REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
proibe toda e qualquer pratica de corrupc¢ao, por meio de atos,
omissOes, criagdo ou qualquer outra acdo que possibilite o
favorecimento indevido.

B
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E terminantemente proibido aceitar ou realizar pagamentos,
oferta ou concessdo de vantagem indevida, em qualquer
circunstancia, nas rela¢cdes com o setor publico ou privado, de
pessoas fisicas ou juridicas que possam envolver a
Companhia, objetivando influenciar atos ou decisbes para
usufruir de vantagens comerciais.

Todos os colaboradores devem realizar suas atividades de
forma licita, de acordo com o presente Codigo e preservando
o0 nome da companhia. Desta forma, deve-se:

- Desenvolver atividades comerciais de forma responsavel e
integra, principalmente em situagdes que vinculem as partes
interessadas;

- N&o utilizar as informacdes obtidas no exercicio de suas
atividades em beneficio proprio ou de terceiros,

- Preservar o patrimonio e a imagem da Companhia;

- Nao promover ou estar envolvido com atos ilegais ou
duvidosos;

- Nao usar itens de propriedade da Companhia para assuntos
de interesse pessoal ou de terceiros;

- Nao aceitar vantagens, de qualquer forma, que possibilite
influenciar decisdes em sua atuacao profissional;
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04 ACOES ANTICORRUPCAO

O presente Caédigo proibe todos os colaboradore e/ ou terceiros
de agir em nome da REPRESS DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI para ofertar, pagar, prometer pagar
ou autorizar pagamentos referentes a vantagem indevida, seja
direta ou indiretamente, a agentes publicos, pessoas
politicamente expostas ou representantes de empresas do
setor privado.

A corrupcéo refere-se ao ato ou efeito que tem o objetivo de
obter vantagem indevida em beneficio préprio ou de terceiros.
A Companhia nao tolera nenhuma forma de corrupgéo,
suborno ou acdo que promova a obtencdo de vantagens
improprias.
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05 AGENTE PUBLICOS

Para esclarecimentos dos colaboradores, o termo “Agente
Publico/ Funcionario Publico”, para o presente Codigo, refere-
se aguele que, no Brasil ou no exterior, exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacéao,
designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao nas
entidades estatais governamentais de qualquer nivel ou esfera
de governo (Federal, Estadual, Municipal, Distrito Federal,
Territérios). Os familiares de Agente Publico/Funcionario
Publico também sdo classificados como  Agente
Publico/Funcionario Publico e o tratamento licito deve ser
estendido a estes.

Sendo assim, a REPRESS DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI repudia todo ato ou acao que viole
as leis e diretrizes da administracdo publica e privada,
vedando, assim, praticas de corrupc¢ao de qualquer forma.

No tocante a contatos com agentes publicos € proibido:

- Prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico e/ou aos seus familiares;

- Financiar, custear ou patrocinar pratica de atos ilicitos.

08

06 PARTICIPACAO EM LICITACOES

A participagdo em licitagdes resulta em interagdo com
funcionarios publicos, que deve ser realizado de forma
transparente, ética e respeitando as legislacdes vigentes. E
vedado a realizacdo de contatos informais com agentes
publicos envolvendo direta ou indiretamente em licitacdo em
andamento ou em fase de preparacdo, da qual a REPRESS
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI seja
participante em qualquer grau.

E proibida a oferta de brindes ou beneficios de qualquer
natureza aos Agentes Publicos responsaveis pela contratacédo
ou licitacéo.

O art. 5° da Lei 12.846/13 lista alguns atos que sao
considerados como fraudulentos e sdo terminantemente
proibidos a realizacdo ou ser conivéncia a tais atos, que séo:

| - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele

relacionada;
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Il - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei;

[ll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica
ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou
a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - No tocante a licitagOes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢éo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com
a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou
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g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracéo publica;

V - Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de
orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

Qualquer contato informal realizado por esses mesmos
Agentes Publicos deve ser imediatamente comunicado ao
Comité Anticorrupcao.

07 CONFLITO DE INTERESSE

Pode ser considerado como Conflito de Interesse situacdes
gue resultem em vantagens ou ganhos particulares para si ou
para outros (familiares, amigos ou quaisquer terceiros) em
detrimento aos interesses ou tomada de decisdes de negdbcios
da Companhia. Desta forma, a REPRESS DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS EIRELI ndo admite que seus
colaboradores obtenham vantagens pessoais ou sejam
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influenciados em suas atividades profissionais, ndo sendo
toleradas situacGes que possam gerar conflitos de interesses
da Companhia com o poder publico.

As atividades desenvolvidas pela Companhia sédo pautadas por
critérios éticos e técnicos, sendo de extrema importancia a
transparéncia do colaborador com o Comité Anticorrupcao para
analisar e solucionar uma situacdo de possivel conflito de
interesse.

Pode-se considerar como exemplos de conflitos de interesses
as seguintes situacoes:

- Aceitar vantagens ofertadas por fornecedor mediante a
contratacdo do servico/material, tais como: viagens, almocos,
jantares, cursos ou treinamentos;

- Ofertar vantagens como viagens e presentes que nao estao
de acordo com as diretrizes de concessao de brindes;

- Agir de forma que resulte em beneficio de si proprio ou
terceiro em prejuizo da companhia;

- Promover suborno ou ser conivente com esta pratica para
obter vantagens comerciais;

- Falsificar ou destruir documentos ou livros contadbeis da
empresa,;
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- Utilizar ou compartilhar informacdes confidenciais ou
privilegiadas da Companhia com o intuito de gerar beneficios
pessoais;

- Contratar empresas que pertencam a agentes publicos ou a
seus familiares com a intengéo de influenciar as decis6es do
agente publico;

- Desenvolver atividades profissionais paralelas que possam
afetar seu desempenho na Companhia ou auxiliar
concorrentes.

Caso se observe ou tome conhecimento de alguma situacao
gue seja, ou pareca ser, um conflito entre interesses pessoais
e da Companhia, utilize o Canal de Denuncia.

08 CONCESSAO DE BRINDES

A Companhia, por intermédio do presente Cdédigo, proibe os
colaboradores a conceder, prometer, ofertar ou presentear
funcionario publico, pessoas politicamente expostas e/ou seus
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familiares, ou representantes de outras empresas com a
intencdo ou objetivo de obter vantagens comerciais indevidas.

Somente sera permitido o oferecimento de presentes aos
funcionarios publicos na forma de brindes, devendo ser
produtos promocionais ou de baixo valor de mercado,
preferencialmente contendo o logo da empresa.

Jé os eventos de entretenimento, como festas, shows, jantares
ou outros eventos do género somente devem ser ofertados
mediante aprovacao prévia e com o proposito estritamente
comercial.

A REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
estabelece como regra geral, o valor modesto, para fins de
limitag&o para as cortesias acima elencadas, o montante de R$
300,00 (trezentos reais).

09 DOACAO POLITICA

A REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
€ uma companhia apartidaria, desta forma nédo se envolve em
atividades politico-partidarias e nao realiza contribuigdes
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politicas, seja para candidatos, partidos
representantes de partidos ou campanhas afins.

politicos,

10 REGISTROS FINANCEIROS E
CONTABEIS

A REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
preza pela integridade e exatiddo dos registros financeiros e
contabeis e utiliza recursos que permitem o gerenciamento e a
veracidade das informacbes, resultando na elaboragdo e
divulgacéo de relatorios financeiros livres de distor¢cdes e em
conformidade com as normas contabeis brasileiras.

Desta forma, todos os registros de pagamentos e custos
deverdo ser realizados com detalhamento e clareza, e devem
estar de acordo com os limites de gastos e despesas
estabelecidos para cada uma das atividades
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11 CANAL DE DENUNCIA

A REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
possui um Comité de Anticorrupcdo vinculado ao
departamento financeiro, responsavel por receber as
denuncias, promover a investigacdo e possibilitar devidas
medidas disciplinares.

A Companhia incentiva e espera que todos os colaboradores e
parceiros comerciais figuem atentos as possiveis infracfes
deste Cdédigo e as leis anticorrupcdo; caso seja verificada a
ocorréncia ou uma possivel infracdes, as mesmas devem ser
informadas ao Comité o mais breve possivel para que as
devidas andlises e tratativas sejam realizadas.

As denlncias devem ser realizadas ao comité através do e-
mail compliance @repress.com.br.

A REPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
assegura um ambiente de protecéo contra qualquer forma de
retaliacdo aos que, de boa-fé, denunciarem a pratica de crimes,
atos de improbidade, ou qualquer outro ato ilicito.
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12 TREINAMENTO

Anualmente serdo administrados treinamentos para oS
colaboradores envolvidos com as negociagcdes comerciais
(com clientes, fornecedores ou com outras empresas), com 0
intuito de aprofundar o conhecimento quanto a prevencéo e a
comunicacao de situacdes de corrupcao. Apos o treinamento,
cada colaborador deve assinar o Termo de Compromisso
(Anexo A).

13 SANSOES DISCIPLINARES

O descumprimento do presente Codigo € passivel de sancdes
disciplinares, que séo validados pela diretoria da Companhia.

As medidas disciplinares possiveis séo:

NN NN _DER BN B
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-ADVERTENCIA VERBAL;

- ADVERTENCIA POR ESCRITO;

- SUSPENSAO;

- DEMISSAO/DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

14 RESPONSABILIDADES

- Comité Anticorrupcao

Comité de Anticorrupcdo € responsavel por receber as
dendncias, promover a investigacao e possibilitar as devidas
medidas disciplinares,

Os integrantes do comité também sao responsaveis por prestar
esclarecimento das duvidas dos colaboradores, promover o
treinamento e acdes que incentivem o0 combate a
anticorrupcao.

- Colaboradores

E de responsabilidade de todos os colaboradores reportar
qualquer situacao ou suspeita de corrupgao.
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15 GLOSSARIO

Compliance - A palavra compliance vem do verbo em inglés
“to comply”, que significa agir de acordo com uma ordem; desta
forma pode-se compreender como compliance um conjunto de
acOes que resultam na conformidade com leis e regulamentos.

Corrupcdo - Ato ou efeito que tem o objetivo de obter
vantagem indevida em beneficio proprio ou de terceiros.

Lei Anticorrupcdo Brasileira — Lei Federal n° 12.846
sancionada em 1° de agosto de 2013 que dispbe sobre a
responsabilizagéo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administracédo publica,
nacional ou estrangeira.

Suborno - Acédo ou resultado de corromper, oferecer ou pagar
algo para obter vantagem, com objetivo de obter algo em
beneficio proprio ou em nome de terceiros.

Vantagem indevida: Qualquer beneficio, ainda que néo
econdmico, para obtencdo de vantagem pessoal ou de negdcio

DN NN _DOBR NN B
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Anexo A
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , RGn° ,
declaro para os devidos fins, que recebi, li, entendi e concordo com as disposi¢oes
contidas no Cadigo Anticorrupcdo da REPRESS DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI, e que me comprometo a respeitar, no desempenho de
minhas atividades, em todos os seus termos, condi¢des e principios éticos.

Declaro que, neste momento, hdo me encontro em nenhuma situacdo que viole o
Cadigo.

Declaro, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de violacGes a este guia,
informarei imediatamente ao Comité através dos canais de comunicacgao.

Nome Completo:

Cargo:
Assinatura:
Data: / /
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